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Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА Навчально-методичний центр
 професійно-технічної освіти в Чернівецькій області 
Кельменецький професійний ліцей
ПЕРЕДМОВА

Ми навчаємося не лише для школи, а й для життя 

Сенека 

В умовах розбудови національної системи освіти важливого значення набуває готовність педагога до роботи із сучасною учнівською молоддю, до інноваційної діяльності, яка характеризується системним експериментуванням, апробацією та застосуванням інновацій в навчально-виробничому процесі. 

Тому, основними завданнями організації роботи методичних комісій є уникнення формалізму, спрямування заходів на розвиток творчого потенціалу кожного педагога, а збоку адміністрації – створення належних умов для самоосвіти та самовдосконалення педагогічного колективу. 
Виходячи з вищезазначеного, на керівника методичної комісії покладається висока місія – бути лідером професійного розвитку педагогів, відчувати «биття пульсу» кожного з них зокрема і ліцейного колективу вцілому. 
Організовуючи роботу методичної комісії необхідно керуватись такими нормативно-правовими документами: 
- 
Закони України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»;
· Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 15 червня 2006 р. №711/12585 (додаток 1);
· наказ МОН України від 12.12.2000 № 582 «Про удосконалення методичної роботи в системі професійно-технічної освіти» (додаток 2);
· методичні рекомендацій Інституту інноваційних технологій і змісту освіти «Організація науково-методичної роботи у професійно-технічному навчальному закладі» (додаток 3);
· наказ МОНУ від 07.11.2000 № 522 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності», зареєстровано в Міністерстві юстиції України від 26.12.2000 № 946/5167 (додаток 4)
· методичні рекомендації НМЦ ПТО в Чернівецькій області (додаток 5).
Про завдання методичної комісії

Засідання методичних комісій проводяться щомісяця. На першому організаційному засіданні обирається секретар методичної комісії,  розглядається проект плану роботи методичної комісії на навчальний рік.  На останньому засіданні підбиваються підсумки діяльності методичної комісії на навчальний рік та визначаються завдання на наступний навчальний рік.

Керівник методичної комісії Кельменецького професійного ліцею відповідає за організацію і зміст роботи комісії. А саме:

-  чітко і конкретно визначає зміст роботи методичної комісії відповідно до цілей і завдань методичної роботи навчального закладу;

-  складає план роботи комісії, який затверджується директором навчального закладу або його заступниками; 

-    проводить засідання методичної комісії, забезпечує виконання її рішень; 

-    відповідає за ведення  документації методичної комісії; 

-    веде протоколи і звітність про роботу комісії; 

-    надає методичну допомогу членам комісії; 

-    організовує проведення відкритих уроків;

- організовує взаємовідвідування уроків викладачами, майстрами виробничого навчання, відвідує та аналізує уроки; 

-  організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів методичної комісії, участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо;
-  з метою корекції роботи методичної комісії проводить діагностику педагогічних працівників та здійснює її аналіз; 
-  бере участь у підготовці і проведенні атестації педагогів – членів комісії;

-  здійснює облік інформаційно-видавничої діяльності членами методичної комісії;

-  за результатами роботи за рік подає  звіт методисту та визначає тему, завдання і зміст діяльності методичної комісії на наступний рік.
Він складає план роботи комісії із зазначеною тематикою, який розглядається методичною комісією, затверджується заступником директора з НВР, проводить засідання методичної комісії, забезпечує виконання її рішень, рекомендацій, надає методичну допомогу членам комісії, організовує проведення відкритих уроків, веде протоколи і звітність про роботу комісії. Бере участь у підготовці і проведенні атестації педагогів. Є членом методичної ради та атестаційної комісії.

У плані роботи обов’язково зазначається науково-методична проблема навчального закладу та методичної комісії.

До переліку документації методичної комісії, окрім плану роботи на рік, відноситься: 
· наказ про створення методичної комісії та персонального складу, 
· наказ про призначення голови комісії, 
· положення про методичну комісію, розглянуте на засіданні методичної комісії та затверджене директором навчального закладу.

Структура розміщення матеріалів засідань методичної комісії може бути такою (примірна):
1) Титульна сторінка

	КЕЛЬМЕНЕЦЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ

Затверджую

Заступник директора 

Кельменецького професійного ліцею

__________Л.Перстинчик

План роботи

методичної комісії

(назва відповідно до

 наказу «Про призначення керівника
 методичної комісії) 

на 2017/2018 навчальний рік

Розглянуто 

на засіданні методичної комісії

Протокол № __ від ____2017

Керівник методичної комісії

 _____________/……./ 




2) Науково-методична проблема Кельменецького професійного ліцею «Підвищення якості навчально-виробничого процесу – запорука успішної підготовки кваліфікованих робітників»

3) Науково-методична проблема методичної комісії (напрямок відповідно наказу)____________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4) Якісний та кількісний склад членів методичної комісії:

	№ за/п
	ПІБ
	Навчальний заклад, який закінчили
	Пед.стаж/

стаж в ліцеї
	Які навчальні предмети викладає?

Яку групу веде?
	Яким кабінетом, майстернею завідує?
	Курси підвище-ння каліф., рік, дата
	Рік ост. атестації, результат

	
	
	
	
	
	
	
	


Методична проблема, над якою поглиблено працює
 кожен член комісії

	№

з/п
	П.І.Б. педпрацівника
	Методична проблема
	Форма звіту

	
	
	
	


Графік проведення відкритих уроків, позакласних заходів 
та взаємовідвідування

	№

з/п
	П.І.Б. викладача, який проводить урок
	Навчальний предмет, спеціальність
	П.І.Б. викладача, який відвідує урок
	Дата проведення
	Мета відвідування
	Тема,

мета уроку


	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	
	
	


Організація самоосвіти

	№

з/п
	П.І.Б. педпрацівника
	Тема самоосвіти
	Термін виконання 
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	


Проведення позаурочних виховних заходів, конкурсів, 
олімпіад, виставок
	№

з/п
	Тема запланованого заходу
	Термін виконання 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	


Робота по вивченню, узагальненню та розповсюдженню передового педагогічного досвіду
	П.І.Б. викладача, майстра в/н
	Посада, прізвище педагога досвід якого вивчається
	Хто відвідує
	Термін
	Форми обговорення

	
	
	
	вивчення
	узагальнення
	впровадження
	

	
	
	
	
	
	
	


Контроль за рівнем навчальних досягнень учнів

	№

з/п
	П.І.Б. викладача, майстра в/н
	Навчальний предмет, професія
	Курс 
	Вид контролю
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


План роботи методичної комісії складається на поточний навчальний рік із чотирьох  розділів, а саме:

· Розділ 1 «Підсумки роботи методичної комісії за минулий навчальний рік» (коротка характеристика виконання навчальних програм, характеристика засвоєння учнями  програмного матеріалу, розкривається динаміка змін прогалин у знаннях, уміннях і навичках учнів);

Розділ 2 «Завдання методичної комісії у навчальному році» (формулювання основних напрямів роботи)

1) удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її національної спрямованості відповідно до економічних, політичних, соціально-культурних умов розбудови ПТО; розвиток традиційних і пошук нових високоефективних форм і змісту науково-методичної роботи;

2) удосконалення методики формування та діяльності єдиних дослідницьких

колективів, які об’єднують дослідників з числа педагогів, учнів і вчених;

3) спрямування науково-методичної роботи на створення оптимальних умов для

загальноосвітньої, загально-технічної, професійно-теоретичної та професійно-

практичної підготовки, на всебічний розвиток талановитої учнівської молоді,

реалізацію її творчих професійних запитів;

4) поглиблення філософсько-педагогічних знань, що спрямовані на відродження та

розвиток національної професійно-технічної освіти (професійної школи) в Україні,

вивчення педагогами теорії і методики навчання та виховання, психології, етики,

естетики, поглиблення науково-теоретичної знань з конкретних предметів

(дисциплін) та методики їх викладання з урахуванням вимог Закону України „Про

мови”;

5) вивчення діалектики та принципів розбудови української національної професійно-

технічної освіти (професійної школи); забезпечення педагогічних кадрів надбаннями

української етнопедагогіки, науки, культури; вивчення питань теорії і досягнень

науки, інновацій з конкретних предметів (дисциплін); володіння сучасною науковою

методологією;

6) глибоке вивчення та практична реалізація програм і положень навчальної літератури (підручників, посібників, методичних рекомендацій тощо), розуміння їх

особливостей і вимог з позицій формування національної професійно-технічної

освіти та вимог державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних

професій;

7) освоєння та практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики,

методів і прийомів активізації навчальної діяльності учнів (слухачів) і формування в

них наукового світогляду, виходячи з вимог етнопедагогіки;

8) систематична інформація про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту та методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення відповідних державних,

нормативних і галузевих документів;

9) впровадження в практику роботи педагогічних колективів досягнень етнопедагогіки, психології та окремих методик, передового педагогічного досвіду, передусім зважаючи на впровадження у діяльність педагогічного колективу зразків

національної культури і традицій, досягнень психолого-педагогічної науки;

10) інформування педагогічний колектив про впровадження в практику роботи

педагогічних колективів міжнародного досвіду професійної підготовки учнівської

молоді та дорослого населення;

11) удосконалення системи професійної орієнтації учнів загальноосвітніх навчальних

закладів, слухачів (учнів) ПТНЗ та дорослого населення;

12) удосконалення системи виховної роботи в навчальному закладі та у позаурочний час; удосконалення методики мотивації здорового способу життя, свідомого ставлення учня до занять фізичною культурою, переконаності в необхідності фізичних вправ для зміцнення здоров’я, активного відпочинку, підвищення працездатності, уміння застосувати їх у подальшому житті;

13) пошуки інноваційних методів управлінської роботи в навчальних закладах;

14) сприяння комп’ютерній грамотності педагогічного колективу, керівників ПТНЗ та

удосконалення програмного забезпечення навчального процесу;

15) удосконалення методики роботи з соціальними партнерами;

16) впровадження безбар'єрної професійної освіти;

17) впровадження основ культури гендерної рівності у навчально-виховному процесі формулювання завдань:

 - організаційно-методичне забезпечення програм розвитку професійно-технічного навчального закладу; 

- удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів і слухачів на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, ступневості професійно-технічної освіти;

- розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення; 

- інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем педагогіки, психології, інформування про досягнення науки передового педагогічного та виробничого досвідів; 

- організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технології тощо; 

- створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;

- забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики; 

- підготовка до атестації педагогічних працівників.  

Розділ ІІІ «Виставки, презентації, конкурси, майстер-класи, дискусії тощо» (це види діяльності, що забезпечують органічне поєднання теоретичних знань з практичними завданнями, взаємодію досвідчених і молодих педагогів, використання як наукових досягнень, так і методичних знахідок педагогічних працівників)
(П-д: травень – взяти участь в ліцейній виставці-конкурсі «Творчість педагогів ліцею - 2018»)
Розділ ІV «План роботи методичної комісії» (у ньому наводиться вибірка всіх засідань методичної комісії та запланованих заходів із зазначенням дати проведення та відповідальної особи). 
Примірна структура плану

План роботи методичної комісії 

	№

з/п
	Дата й місце
проведення
засідання 
	Питання для розгляду

	Відповідальний, виступаючий
	Відмітка про виконання

	ВЕРЕСЕНЬ

	ТЕМА

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	ЖОВТЕНЬ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


До плану роботи можна включати питання:
ВАРІАНТ - 1

1. Вивчення навчально-програмної документації та пояснювальних записок до робочих навчальних планів і програм, кваліфікаційних характеристик, поурочно-тематичних планів, змісту навчальних програм на 2017/2018 н.р.
2. Оновлення комплексно-методичного забезпечення професій, враховуючи вимоги Держстандартів 
- Аналіз практики застосування нової навчально-програмної документації, вироблення пропозицій щодо вдосконалення навчальних планів і програм.

3. Приведення поурочно-тематичних, тематичних планів, раніше виданих і діючих програм у відповідність із новими навчальними планами та програмами.

4. Обговорення змісту навчальних програм і внесення до них коректив (доповнень, змін до змісту, вилучення дублюючого матеріалу тощо).

5. Аналіз виконання навчальних програм, у тому числі виконання передбачених лабораторно-практичних, практичних робіт, графічних, розрахункових завдань тощо.

6. Аналіз результатів підготовки першого випуску кваліфікованих робітників, які пройшли навчання за новими навчальними планами і програмами.

7. Розробка проектів навчальних і зведених тематичних планів та змісту навчальних програм із нових професій, не передбачених діючим Переліком професій (на запити базових підприємств).

8. Вивчення наказів, положень, інструкцій, методичних вказівок із питань змісту й організації навчання та виховання, розробка заходів щодо їх практичної реалізації (по мірі надходження).

9. Обговорення переліків навчально-виробничих робіт із професій (чи доповнень до них).

10. Розробка та обговорення навчально-технічної, інструкційної та технологічної документації, необхідної при вивченні програмного матеріалу.

11. Розробка та обговорення програм виробничої практики. 

- Використання міжпредметних зв’язків на уроках виробничого навчання.

- Сучасна наочність: переваги й можливості мультимедіа.

- Інноваційні технології у формуванні професійної компетентності майбутнього робітника
- Професійна культура учнів ліцею як чинник формування цілісної особистості громадянина України
12. Розробка та обговорення переліків перевірочних і пробних кваліфікаційних робіт із виробничого навчання.

13. Вивчення нових форм, методів і засобів навчання, що пропагуються педагогічною наукою та кращою практикою. Розробка питань щодо їх ефективного застосування.

14. Розробка методик проведення лекційних, семінарських, лабораторно-практичних, інших нетрадиційних форм навчальної роботи.

15. Підготовка і проведення уроків із застосуванням активних форм і методів навчання з наступним аналізом та підготовкою, рекомендацій щодо вибору форм і методів, які дають найбільший ефект в умовах навчального закладу чи окремої групи.

16. Вивчення системи роботи викладачів і майстрів виробничого навчання з індивідуалізації навчання; розробка форм і методів індивідуальної роботи з учнями.
17. Вивчення стану викладання предметів, виробничого навчання і якості знань, умінь та навичок учнів, у тому числі:

 – заслуховування звітів викладачів і майстрів виробничого навчання про стан навчальної роботи з предмета і професії;

 – виявлення та аналіз типових труднощів і помилок при вивченні програмового матеріалу;

 – розробка конкретних заходів щодо поліпшення успішності та підвищення якості знань і вмінь, у тому числі розробка й обговорення методики вивчення найбільш складних тем навчальної програми і окремих питань.

18. Вивчення стану використання в навчальному процесі сучасних технічних засобів навчання, в тому числі наочності та розробка методики їх комплексного застосування на уроках.

19. Вироблення рекомендацій щодо вдосконалення методики проведення уроку виробничого навчання.

20. Розгляд та аналіз підсумків випускних і кваліфікаційних іспитів з метою визначення якості підготовки учнів. Визначення заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час навчання учнів.

21. Підготовка, організація і проведення конкурсів фахової майстерності, олімпіад, вікторин, предметних тижнів. Аналіз їх результатів.

22. Розробка та обговорення оптимального переліку засобів навчання за темами навчальних програм.

23. Розгляд і обговорення паспортів комплексно-методичного забезпечення предметів, професій (навчальних кабінетів і виробничих майстерень, лабораторій).

24. Обговорення заходів (планів) щодо обладнання й оснащення навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій. Заслуховування звітів завідуючих кабінетами, майстернями, лабораторіями про хід виконання цих заходів (планів).

25. Організація розробки і розгляду проектів оригінальних навчальних посібників і технічних засобів навчання, що заплановані для виготовлення в навчальному закладі.

26. Виявлення і відбір позитивного досвіду роботи педагогічних працівників. Його подальше вивчення, узагальнення і поширення.

27. Вивчення рекомендованого досвіду, обговорення методичних рекомендацій, окремих методик, визначення об’єктів впровадження ідей досвіду або рекомендацій.

28. Надання допомоги майстрам виробничого навчання і викладачам у впровадженні позитивного досвіду навчальної роботи, методичних рекомендацій, досягнень науки і техніки. Заслуховування доповідей майстрів і викладачів про хід впровадження і результативність.

29. Організація роботи ліцейних Шкіл педагогічної майстерності, молодого педагога, аналіз підсумків їх роботи.

30. Планування відкритих уроків, організація, проведення і обговорення їх. Вироблення практичних рекомендацій щодо поширення раціональних прийомів і методів застосування їх на уроці.

31. Планування, організація взаємовідвідувань уроків. Обговорення підсумків взаємовідвідувань.

32. Підготовка доповідей на педагогічні читання, конференції, круглі столи тощо.
33. Організація оглядів новинок педагогічної літератури, сучасних технологій виробництва з певних напрямів (тематика). Добір матеріалу для використання у навчально-виробничому процесі.

34. Організація роботи з написання підручників, навчальних посібників, інших методичних напрацювань, їх обговорення. Надання допомоги авторам у їхній роботі.

35. Надання допомоги викладачам, майстрам виробничого навчання у самоосвіті. Заслуховування їхніх творчих звітів про хід і результати самоосвіти.

36. Надання допомоги педагогічним працівникам у роботі над рекомендаціями атестаційних комісій.

37. Доведення до відома інформації про результати участі у роботі обласних заходів.

38. Бесіди за „круглим столом” про фільми, літературу, що відображають
національну педагогіку, професійну освіту, навчальні заклади тощо.


39. Практичні, індивідуальні та групові заняття з обговоренням вимог до уроку за умов розбудови української національної школи.


40. Обговорення рекомендацій щодо змісту самостійних робіт, індивідуальних карток 
ВАРІАНТ - 2
1. Вивчення змісту навчальних планів і програм, ознайомлення з інструктивно-методичними листами, розробка заходів з їх реалізації.

2. Обговорення плану роботи методкомісії на навчальний рік.

3. Творчий звіт педагогів, схвалення досвіду роботи.

4. Про підсумки обласних виставок-конкурсів дидактичних і методичних матеріалів.

5. Про роботу з педкадрами щодо результативності їхньої післядипломної освіти.

6. Про стан інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу предметів циклу.

7. Про підсумки виставки “Я атестуюсь”.

8. Передовий педагогічний досвід: ознайомлення, вивчення, опрацювання, узагальнення, представлення на методкомісії.

9. Проведення методичної декади “Сучасному уроку – наукову організацію, високу якість, належний результат”.

10.  Результати інноваційної діяльності.

11.  Про результати обласних олімпіад, конкурсів профмайстерності.

12.  Методика організації роботи з обдарованими учнями.

13.  Обговорення методичного забезпечення проведення державної підсумкової атестації.

14.  Огляд методичної літератури на допомогу викладачам, які працюють за новими програмами чи підручниками.

15.  “Скарбнички” передового досвіду.

16.  Підручник у руках учня. Огляд нормативних та методичних матеріалів.

17.  Запровадження в навчальний процес активних форм і методів навчання і виховання, сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

18.  Комплексно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу предметів циклу.

19.  Вивчення і запровадження в практику навчання і виховання результатів науково-педагогічних досліджень, методичних рекомендацій.

20.  Розвиток педагогічної творчості.

21.  Робота над індивідуальною методичною темою.

22.  Позакласна робота з предметів циклу.

23.  Обговорення результатів загальноучилищного контролю.

24.  Організація роботи по забезпеченню міжпредметних зв’язків, взаємозв’язку  загальноосвітньої і професійної підготовки учнів.

25.  Аналіз стану і результатів навчально-виховного процесу, якості знань, рівня вихованості учнів.

26.  Підготовка до педагогічних читань, конференцій.

27.  Організація роботи з розвитку технічної творчості учнів у процесі навчання.

28.  Про підсумки роботи із самоосвіти.

29.  Формування навичок самоконтролю учнів у процесі вивчення предметів циклу.

30.  Види і зміст самостійної роботи учнів.

31. Зміст домашніх завдань та їх роль у формуванні в учнів інтересу до навчання.

32.  Робота з невстигаючими учнями.

33.  Моніторинг навчальних досягнень успішності учнів за І, ІІ семестр.

34.  Виконання єдиних вимог до писемного і усного мовлення учнів.

35.  Методика проведення практичних та лабораторних робіт.

36.  Використання виховних можливостей уроку.

Засідання можна проводити за різними формами: традиційні та  нетрадиційні. 
НЕТРАДИЦІЙНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Дискусія

Дискусія – це дослідження, колективне обговорення якого-небудь спірного питання з метою правильного його розв’язання.

Питання для дискусії необхідно формулювати так, щоб вони викликали у слухачів зацікавленість, прагнення висловити свою думку, переконати в ній опонентів, поділитися власним досвідом, запропонувати програму дій.

У проведенні дискусії мають бути:

– зіткнення старого знання з новим;

– ланка творчої невпевненості;

– ланка створення творчої ситуації;

– ланка еврики, розвитку рішення;

– ланка критики, сумніву і підтвердження;

– етап завершення.

Дискусія є доцільною й ефективною тоді, коли вона виникає на базі знань учасників із теми, що розглядається. Дуже важливо залучити учасників дискусії у жвавий, творчий обмін думками. З цією метою слід вибрати для обговорення який-небудь цікавий факт (випадок, подію, ситуацію), що стимулює увагу, примушує замислитися, посперечатися.

Методичний ринг

Методичний ринг – це змагання різних методичних ідей реалізації однієї й тієї ж проблеми. Він проводиться, коли існують різні погляди на визначене питання і виникає необхідність виробити єдині підходи до його розв’язання.

Раунди рингу (визначені акценти проблемного питання) – це поєдинки протилежних думок, поглядів, позицій. Заздалегідь готуються опоненти. Кожний опонент має групу підтримки, яка допомагає своєму лідеру у разі необхідності. 
Група аналізу оцінює рівень захисту відповідного погляду на питання, рівень підготовки опонента, підводить підсумки кожного раунду і рингу в цілому. Зроблені нею узагальнення є підставою для прийняття рішень. Щоб зняти напругу, треба заздалегідь подумати, чим заповнити паузу (педагогічні ситуації, ігрові завдання тощо).

Проблемний стіл

Проблемний стіл – форма методичної роботи, яка сприяє розвитку в педпрацівників прагнення до самоосвіти, до пошуку нових, результативних методів роботи. Методика проведення „проблемного столу” передбачає чітке визначення його мети і теми. Це, як правило, розширення і поглиблення знань педагогічних працівників із розглянутої проблеми, залучення їх у дискусію.

Обираючи таку форму проведення засідання методичної комісії, важливо правильно визначити не лише проблему для обговорення, а й розкрити її найважливіші аспекти, сформулювати питання так, щоб вони викликали у членів методичної комісії бажання спільними зусиллями визначити конкретні шляхи її вирішення. Заздалегідь готуються питання для обговорення, списки рекомендованої літератури, комплектуються робочі групи. Готується реквізит, створюється прес-центр. Постановкою запитань ведучий спонукає учасників до обговорення проблеми. На закінчення прес-центр підбиває підсумки, пропонує рекомендації, а згодом випускає методичний бюлетень із рубриками: „Досвід”, „Проблеми”, „Пропозиції”.

Методичні посиденьки
Методичні посиденьки сприяють створенню сприятливого психологічного клімату даної групи слухачів, а також виробленню правильного розуміння певної педагогічної проблеми. Керівник планує „методичні посиденьки”, бачить доцільність у всій системі методичної роботи, передбачає вихід на кінцевий результат. Для обговорення на „методичних посиденьках” пропонують питання, суттєві для розв’язання якихось вузлових завдань навчально-виховного процесу. Тему оголошують слухачам заздалегідь, до обговорення вони не готуються. Майстерність керівника виявляється в тому, що він у невимушеній обстановці викликає слухачів на відверту розмову щодо питання, яке обговорюється і підводить їх до певних підсумків. Обговорення найчастіше відбувається за чашкою чаю.

Методичний день

Засідання методичної комісії у формі „методичного дня” проводиться в межах одного навчального дня, включаючи два засідання (ранкове і вечірнє) та змістовну роботу між засіданнями.

Ранкове засідання передбачає виступ голови методичної комісії стосовно проблеми та інструктаж із подальшої роботи. Протягом дня проходить взаємовідвідування членами методичних комісій уроків, випуск методичних бюлетенів тощо. На другому засіданні проводиться обговорення наслідків взаємовідвідування уроків, аналізується робота над темою засідання, виробляються рішення і рекомендації членам МК.

Творчий звіт

Доцільно практикувати проведення творчих звітів педагогів, яким за наслідками атестації присвоюються педагогічні звання „старший викладач”, „викладач-методист”, „майстер виробничого навчання I категорії”, „майстер виробничого навчання II категорії”. При цьому слід оформити виставку творчих робіт педагогів, наочно представити науково-методичний потенціал їх творчих лабораторій тощо.

Захист інновацій

Окремі члени методичної комісії (або створені творчі мікрогрупи) готують лаконічні повідомлення про інновації та досвід застосування їх в практичній діяльності. У процесі підготовки глибоко вивчається педагогічна теорія, аналізується наявний досвід, проводяться відкриті уроки.

Між членами методичної комісії або у групах розподіляються ролі: автор-новатор, песимісти, реалісти-аналітики. Носії інновацій готують наочність, яку використовують під час захисту, відповідають на запитання. У результаті колективного обговорення приймається запропоноване аналітиками рішення.

Майстер-клас

Засідання методичної комісії у формі „майстер-класу” доцільно проводити з метою пропаганди і творчого впровадження ідей особливо актуального і перспективного досвіду викладача, майстра виробничого навчання, узагальненого адміністрацією навчального закладу, методичним кабінетом. Особливу увагу треба приділити розкриттю технології досвіду, відпрацюванню практичних умінь, творчої її трансформації в індивідуальну педагогічну лабораторію.

Педагогічна майстерня

Педагогічна майстерня – форма роботи, заснована на практичних діях, пов'язаних єдиним педагогічним завданням. Вона дає можливість передавати знання, уміння, обмінюватися досвідом роботи з проблем навчання і виховання учнів.

Тренінг

Тренінг – форма роботи, що використовується як методичний прийом під час проведення засідання методичної комісії, націлена на доведення певних навичок та умінь до автоматизму. 
Під час тренінгу широко використовують педагогічні ситуації, роздатковий матеріал, технічні засоби навчання. Тренування доцільно проводити у групі від 6 до 12 чоловік. Основні принципи в роботі тренінгової групи: довірливе і відверте спілкування, відповідальність у дискусіях та під час обговорення результатів тренування.

Ділова гра

Ділова гра – це репетиція педагогічної діяльності, яка дає змогу практично програти будь-яку конкретну ситуацію відповідно до мети, дозволяє глибше проникнути у психологію стосунків між педагогами та учнями, зрозуміти, що визначає ці взаємини, простежити процедуру створюваної ситуації в динаміці, побачити її ніби „зсередини”. Для проведення ділової гри штучно створюються ситуації, метою яких є вирішення навчального (виробничого, методичного, управлінського та ін.) завдання.

У структурі ділової гри обов’язковими мають бути п’ять основних етапів:

1 етап – чітке визначення мети, завдань ділової гри, конструювання її структури, розробка сценарію, технології її проведення, правил гри, інструкцій;

2 етап – розподіл ролей;

3 етап – організація самостійної пошукової роботи над розв’язанням визначеної проблеми чи окремих її аспектів;

4 етап – дискусія, захист ідей, проектів, пошук оптимальних варіантів, тренінгу, „мозкового штурму”;

5 етап – підбиття підсумків, узагальнення результатів, прийняття рішення.

Проведення засідань у формі ділової гри:

· розвиває пізнавальну активність педагогів; стимулює самоосвіту, розвиток творчої ініціативи;

· дає можливість кожному педагогу в повній мірі реалізувати свій творчий потенціал;

· сприяє формуванню в колективі атмосфери плідного співробітництва.

Мозкова атака

Мозкова атака – один з методичних прийомів, що сприяє розвиткові творчості, виробленню правильного погляду на відповідні питання педагогічної теорії і практики. Цей прийом зручно використовувати під час обговорення методики проведення якої-небудь теми тощо. Він спонукає до інтенсивного, творчого розв’язання проблем, які виникають у процесі діяльності педагогів. 
У пошуках істини учасники глибоко обговорюють обрану проблему чи гіпотезу, нові ідеї, виявляють свої творчі здібності, розвивають творче мислення, виявляють емоційний підйом, інтелектуальний розвиток. Керівник повинен продумати питання, щоб відповіді були стислими, лаконічними. Перевагу надають відповідям-фантазіям, відповідям-осяянням. При цьому забороняється критика ідей та їх оцінка. Заохочуються комбінації і розвиток висунутих пропозицій. Тривалість „мозкової атаки” – 15-30 хв. Потім відбувається обговорення висловлених ідей, осмислюються всі пропозиції та визначаються 3-4 найкращі.

Методичний аукціон

За допомогою „аукціону” можна цікаво організувати проведення семінару-практикуму, узагальненого уроку, обговорити труднощі. Окремі учасники висувають ідеї, які можна втілити в життя, а „аукціонер” пропонує „удосконалити” їх або замінити іншими. „Аукціон” проводять доти, доки не вичерпаються ідеї-поправки. Найкращою ідеєю визначають таку, за яку проголосує більшість. Під час „аукціону” може розігруватися методична література, можна „продати” або „купити”:

· творчі ідеї педагогів;

· досвід роботи з певної проблеми;

· методичну розробку уроку;

· інновації з певної проблеми тощо.
Реклама

Засідання методичної комісії у формі творчої гри „Реклама” проводиться з метою пропаганди та впровадження перспективного досвіду. 
Об’єктами реклами є творчі знахідки викладача або майстра виробничого навчання, творчої групи педагогів. Автори готують повідомлення про суть досвіду та його перспективність. На виступ відводиться 8-10 хвилин. Форма виступу – довільна, однак творча, креативна. Реклама має бути змістовною, цікавою, переконливою, містити необхідні і достатні для характеристики рекламного об’єкта відомості.

Карусель

„Карусель” – інтелектуальна атака, у період підготовки якої заздалегідь визначаються основні аспекти обраної проблеми і членам методичної комісії даються індивідуальні завдання – запропонувати свій варіант відповіді на певне питання.
Така форма роботи досить ефективна, оскільки вимагає від кожного члена методичної комісії високої компетентності (спонукає до самоосвіти), стимулює ініціативу і творчу активність, підвищує особисту відповідальність педагогів за вирішення конкретної справи.

Акваріум

Ділову гру „Акваріум” доцільно проводити у численних за складом методичних комісіях. При проведенні засідання необхідно дотримуватися такого плану:

1. Сформувати групу з найкомпетентніших із розглядуваної проблеми педагогічних працівників (мінімум із трьох осіб).

2. Членам групи запропонувати місце за окремим столом у центрі приміщення. Це – „риби”, їх завдання – висловити почергово свою думку з приводу даного питання та ефективних шляхів його вирішення. Для кожного виступу пропонується 2-3 хвилини (в залежності від складності проблеми можуть бути 2-3 кола).

3. Усі інші члени методичної комісії слідкують за ходом обговорення проблеми в „акваріумі”, записують незрозуміле, сумнівне, продумують запитання „рибам” і зміст своїх власних пропозицій щодо вирішення даного питання, які вони висловлюють після закінчення обговорення проблеми „рибами”.

4. Експертна група узагальнює висловлені пропозиції і виробляє проект рішення засідання методичної комісії.

Іншими нетрадиційними формами роботи методичних комісій, які можна використовувати, є: круглий стіл, дебати, методичний турнір, дискусійний клуб, семінар-практикум, засідання-презентація, банк ідей, усний журнал, естафета тощо.

ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТАЦІЇ МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ

1.  Наказ про створення методичної комісії (МК) або витяг з протоколу рішення педради.

2.   Наказ про призначення керівника МК.

3.   Положення про методичну комісію, схвалене педагогічною радою.

4.   План роботи МК на навчальний рік.

5.   Банк даних викладачів: кількісний і якісний склад МК.

6.   Графік проведення методичних заходів МК на рік.

7.   Перспективний план атестації педагогічних працівників.

8.   Графік проведення атестації на навчальний рік.

9.   Перспективний план курсової підготовки викладачів.

10. Графік проведення контрольних робіт і тематичного оцінювання учнів.

11. Графік моніторингових контрольних робіт.

12. Перспективний план вивчення стану викладання предметів на 5 років.

13. Графік вивчення стану викладання предметів у поточному навчальному році.

14. Графік проведення відкритих уроків і позакласних заходів викладачами.

15. Адреси перспективного педагогічного досвіду.

16. Зведена діагностична карта викладачів (відомості про професійні потреби і здобутки).

17. План проведення і матеріали предметних тижнів.

18. Примірники навчальних програм, їх навчально-методичне забезпечення.

19. План роботи з молодими і новими викладачами, майстрами виробничого навчання.

20. Матеріали внутрішнього аналітичного контролю: інформаційні, аналітичні довідки, результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів, діаграми результативності участі учнів у предметних олімпіадах, конкурсах.

21. Протоколи засідань МК.

22. Нормативні документи щодо викладання предметів.

23. Перелік методичних рекомендацій всіх рівнів.

24. Рекомендації МК, окремих педагогів.

25. Картотека перспективного педагогічного досвіду членів МК.

26. Перелік друкованих робіт членів МК.

Роботу над удосконаленням  навчального процесу треба проводити у двох напрямках: удосконалення прийомів і методів навчання з метою активізації пізнавальної діяльності учнів та раціоналізації діяльності викладача і майстра в/н в результаті запровадження сучасних технологій, ІКТ тощо. Наприклад:

Крім заходів загального характеру, окреслюються заходи з надання конкретної методичної допомоги викладачам і майстрам в/н у підготовці та проведенні уроків.

5) Вивчення, узагальнення і впровадження ППД, сучасних технологій навчання і виховання.

6) Складання методичних розробок, рефератів, доповідей.

7) Організація відкритих уроків, взаємовідвідування уроків.

8) Позакласна робота з предметів циклу.

Зверніть увагу на типи уроків та їх види
Урок – це форма організації навчання, коли викладач проводить заняття в класній кімнаті з постійним складом учнів, які мають приблизно однаковий рівень фізичного і психічного розвитку, за розкладом і регламентом.

В.О.Сухомлинський писав: „Урок – основна ділянка навчально-виховного процесу, на якій учитель щоденно здійснює освіту, виховання і всебічний розвиток учнів. Урок є тією головною сферою інтелектуального життя вихованців, у якій повсякденно відбувається духовне спілкування навченого життям наставника і його вихованців, які вступають на перші щаблі життя”

У дидактиці існують різні підходи до класифікації уроків. Зокрема, класифікують уроки за способами їх проведення (урок-лекція, урок-диспут, урок-бесіда, лабораторно-практичний урок та ін.); за етапами навчальної діяльності (вступні, уроки формування понять, уроки застосування знань на практиці, уроки тренування і повторення та ін.). та найбільш вдалою і прийнятною є класифікація уроків за дидактичною метою. Український дидактик В.О. Онищук виділяє такі типи уроків: 

1) урок засвоєння нових знань;

2) урок формування умінь і навичок;

3) урок застосування умінь і навичок;

4) урок узагальнення і систематизації;

5) урок контролю і корекції знань, умінь і навичок;

6) комбінований урок.

Залежно від типу уроку логічно вибудовується його структура. Структура уроку – це сукупність, послідовність і логічний зв’язок елементів, які становлять його модель.

Кожен урок має свою структуру, яка зумовлюється його навчально-виховною метою. В моделі уроку виділяють макроструктуру (етапи конкретного уроку) і мікроструктуру (методичні компоненти кожного етапу).

У процесі моделювання уроку того чи іншого типу має виявлятися творчість викладача. Але разом з тим не слід забувати про дотримання певної логічно доцільної архітектури уроку певного типу.

Структура основних типів уроку
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Планування діяльності викладача

 під час проведення уроків різних типів

Урок формування нових знань

	Етапи процесу


	Види діяльності викладача

	Визначення 

мети уроку
	Сформувати уявлення про...; 

учити виявляти зв’язки між...; 

розвивати вміння аналізувати, порівнювати, робити висновки

	Актуалізація опорних знань, мотивація навчальної діяльності

(8-10 хвилин)
	Повідомлення теми і мети уроку, ознайомлення з коротким змістом нового матеріалу; 

встановлення деяких залежностей і зв’язків між елементами нової теми і вже засвоєними знаннями, значення знань і умінь теми для практичного життя та засвоєння інших наук; 

актуалізація та корекція знань, досвіду учнів, які необхідні для вивчення теми

	Основна частина 

(20-30 хвилин)
	Пояснення фактичного матеріалу, встановлення зв’язків і залежностей між елементами матеріалу, який вивчається; 

первинне застосування нових знань (пробні вправи);

самостійне застосування учнями знань у стандартних ситуаціях (тренувальні вправи за зразком, інструкцією, завданням); 

перевірка виконаних завдань; 

аналіз та корекція помилок

	Узагальнення, систематизація знань.

Домашнє завдання

(5-10 хвилин)
	Повторення та систематизація основних положень теми; пояснення домашнього завдання, необхідних для його виконання знань і умінь; 

виконання творчих завдань учнями, які цікавляться темою, предметом


Урок застосування знань

 та формування вмінь і навичок

	Етапи процесу


	Види діяльності викладача

	Визначення 

мети уроку
	Забезпечити формування таких умінь і навичок, як ...;

показати (встановити) можливості їх застосування у пізнанні та практичній діяльності;

формувати досвід такого застосування;

формувати алгоритм реалізації вмінь



	Актуалізація опорних знань, мотивація навчальної діяльності

(8-10 хвилин)
	Повідомлення теми і мети уроку;

актуалізація та корекція основних питань теми;

мотивація необхідності знань з даної теми для формування вмінь та навичок

	Основна частина 

(20-30 хвилин)
	Актуалізація знань, які лежать в основі вміння (мотиваційні вправи);

ознайомлення зі змістом уміння, складом і послідовністю виконання дій;

самостійне виконання учнями завдань під контролем і за допомогою викладача;

звіт учнів про роботу і теоретичне обґрунтування отриманих результатів



	Узагальнення, систематизація знань.

Домашнє завдання

(5-10 хвилин)
	Повторення основних фактів, понять, правил теми, які лежать в основі формування необхідних умінь;

пояснення та коментування домашнього завдання


Урок узагальнення та систематизації 

знань, умінь і навичок

	Етапи процесу


	Види діяльності викладача

	Визначення 

мети уроку
	Систематизувати і узагальнити знання про...;

продовжити розвивати вміння... і формувати навички...



	Актуалізація опорних знань, мотивація навчальної діяльності

(8-10 хвилин)


	Повідомлення теми і мети уроку;

відтворення та корекція основних опорних знань про основні явища, факти, закономірності

	Основна частина 

(20-30 хвилин)
	Узагальнення та систематизація знань основних понять явищ, закономірностей;

застосування знань і набутих умінь для виконання практичних завдань з узагальнення, встановлення зв’язків між явищами, компонентами, науками;

групування, класифікація, введення вивченого у систему раніше засвоєного



	Узагальнення, систематизація знань.

Домашнє завдання

(5-10 хвилин)


	Підбиття підсумків роботи на уроці;

коментування домашнього завдання


Урок перевірки знань, 

умінь і навичок

	Етапи процесу


	Види діяльності викладача

	Визначення 

мети уроку


	Перевірити:

1) рівень засвоєння знань ...;

2) рівень осмисленості знань (пояснення змісту понять, тверджень, ілюстрування прикладами, встановлення взаємозв’язків);

3) рівень умінь застосовувати вивчене у знайомих і змінених, нових ситуаціях

	Актуалізація опорних знань, мотивація навчальної діяльності

(8-10 хвилин)
	Повідомлення теми, мети і завдань уроку;

мотивація вміння учнів (яке значення мають знання і вміння з теми для пізнання та практичної діяльності, для розуміння основних закономірностей курсу, для засвоєння основ інших наук)

	Основна частина 

(20-30 хвилин)


	Перевірка знань фактичного матеріалу;

перевірка вміння узагальнювати, порівнювати, робити висновки (будування схем, графіків, складання систематизуючих таблиць, порівняльних характеристик тощо); 

перевірка вмінь застосовувати знання у стандартних і нових умовах (проблемні, практичні, творчі завдання) 

	Узагальнення, систематизація знань.

Домашнє завдання

(5-10 хвилин)


	Аналіз та оцінка роботи на уроці учнів, класу в цілому; 

домашнє завдання: що необхідно повторити, щоб усунути прогалини у знаннях вивченої теми та для засвоєння нової теми.


Комбінований урок

	Етапи процесу


	Види діяльності викладача

	Визначення 

мети уроку


	Сформувати уявлення про ...;

знання про...;

учити встановлювати зв’язки між...;

розвивати вміння виділяти головне;

працювати з навчальною та додатковою літературою;

учити застосовувати знання для формування умінь... та пояснювати результати застосування



	Актуалізація опорних знань, мотивація навчальної діяльності

(8-10 хвилин)
	Повідомлення мети і завдань уроку;

перевірка сформованості знань, основних понять, законів, закономірностей з попередніх тем, які необхідні для вивчення нового матеріалу (попередні або підготовчі завдання);

створення готовності учнів для участі у навчальному процесі – мотивація їх діяльності



	Основна частина 

(20-30 хвилин)


	Пояснення фактичного матеріалу;

первинне застосування нових знань (тренувальні вправи);

самостійна робота на використання знань з нової теми;

перевірка результатів виконання роботи;

аналіз та корекція помилок



	Узагальнення, систематизація знань.

Домашнє завдання

(5-10 хвилин)


	Підбиття підсумків роботи на уроці; 

домашнє завдання: що треба вивчити, про що мати уявлення, для бажаючих – творчі, проблемні завдання


Підготовка викладача до уроку

Викладач, який творчо працює, готується до уроку все життя. Ця банальна фраза відображає сутність професійної діяльності педагога, яка зумовлює необхідність щоденно і систематично працювати над собою: розвивати свої інтелектуальні можливості, опановувати значні пласти інформації з різних галузей наук, оволодівати основами педагогічних технологій, педагогічної техніки. Та все ж у підготовці до конкретного уроку є необхідність дотримуватися певної послідовності, яка включає такі компоненти.
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Дидактичні вимоги до структури уроку

1. Структура уроку повинна відображати логічну послідовність всіх кроків навчання.
2. Кількість структурних елементів на уроці повинна бути оптимальною: урок не треба надмірно перевантажувати структурними елементами, але і не робити його довгий час одноманітним.
3. Тривалість кожного структурного елементу залежить від його змісту і ролі у досягненні основної дидактичної мети уроку.
4. Структура уроку повинна бути гнучкою: педагог повинен мати можливість оперативно змінити заплановану раніше структуру уроку в залежності від ситуації.
Зміст кожного структурного елементу повинен бути логічним, доступним і посильним

За формою проведення (види уроків)  можна окремо виділити:

· уроки у вигляді змагань та ігор (конкурси, турніри, ділові ігри, вікторини тощо);
· уроки у   вигляді публічного спілкування (прес – конференції, аукціони, мітинги, дискусії, громадський контроль тощо);
· уроки, що спираються на фантазію (урок – казка, урок – легенда, урок – винахід тощо);
· уроки, комбіновані з іншими організаційними формами навчання (урок – консультація, урок – практикум, урок – залік тощо); 
· уроки, основані на імітації діяльності проведення громадсько-культурних заходів (заочна екскурсія, подорож у часі, інтерв`ю,  репортаж тощо);
· уроки, основані на нетрадиційній діяльності учнів (уроки взаємонавчання, уроки співпраці, уроки самоуправління тощо);
· інтегровані, бінарні уроки.
Вивчення, узагальнення і розповсюдження ППД

Краще, що є в роботі кожного члена педагогічного колективу ПТНЗ необхідно зробити надбанням всіх педагогів. З цією метою методичні комісії організовують колективне вивчення досвіду одного або групи викладачів з різних методичних тем, через проведення тижня відкритих уроків, складання картотеки передового педагогічного досвіду; звіти голів методкомісії на педагогічній раді; взаємовідвідування уроків; проведення позакласних заходів; відвідування інших ПТНЗ з метою ознайомлення з ППД; аналіз ефективності нових методів і прийомів роботи з учнями; колективне складання і обговорення методичних розробок; участь в роботі обласних шкіл передового досвіду.

Відкриті уроки і взаємовідвідування уроків

Мета відкритих уроків ,по-перше, в ознайомленні педагогічного колективу з ефективним використанням традиційних методів навчання і досягнутими при цьому результатами і, по-друге, в демонстрації нових раціональних методів проведення окремих елементів уроків опробуваних викладачем або майстром, для їх популяризації.

Всі відкриті уроки можуть бути поділені на дві групи:

· уроки, що демонструють прийоми і методи роботи викладача у  вирішенні однієї з конкретних дидактичних або виховних задач;

· уроки, що демонструють досвід викладача у вивченні з учнями конкретної теми програми.

Бажано, щоб відкриті уроки теоретичного навчання проводилися у першій половині дня, а з виробничого навчання у першу зміну, щоб підвищити їх ефективність.

План уроку розглядається методичною комісією, роздається запрошеним на урок, або розміщується в методичному кабінеті.

Перед початком уроку за відсутності учнів заступник директора, старший майстер або керівник методичної комісії інформує присутніх про мету і задачі уроку, особливості групи.


Обговорення уроку проводиться в день проведення відкритого уроку, проводить його керівник методичної комісії, або заступник директора і передбачає самоаналіз уроку викладачем, обмін  думками присутніх. Обговорення має бути діловим, різнобічним, критичним і головне доброзичливим. В кінці обговорення оцінюється зміст методів роботи педагога, звертається увага на позитивні і негативні моменти уроку і доцільність застосування окремих методів у практиці роботи всіх педагогів навчального закладу.

Після розробляються рекомендації для всіх педагогів із застосування найбільш вдалих методів роботи, продемонстрованих на даному уроці.

Важливе значення  для підвищення педагогічної майстерності педпрацівників має взаємовідвідуваня уроків.

Молоді викладачі і майстри в/н знайомляться з методами планування навчальної роботи, з організацією підготовки до уроків у більш досвідчених педагогів, отримують консультації з методики викладання окремих питань програми. Систематично відвідуючи уроки, вони бачать як на практиці реалізовуються різні педагогічні прийоми на кожному етапі уроку. Так як на одному уроці неможливо продемонструвати різноманітність методичних прийомів, тому доцільно відвідати не один, а серію уроків.

Відвідуючи уроки молодих педагогів, більш досвідчені колеги знайомляться з тим, як останні переймають досвід роботи. Взаємовідвідування уроків збагачує і молодих і більш досвідчених педагогів і допомагає тим і іншим удосконалювати свою педагогічну майстерність.

За підсумками взаємовідвідуваня проводяться методичні наради, заповнюються книги відгуків тощо. Опрацьовані матеріали відкритих уроків (плани і конспекти, аналіз відкритих уроків, методичні рекомендації, узагальнення і висновки) зберігаються у методичному кабінеті. Ці матеріали можуть бути методичними посібниками для педагогів-початківців.

Особливою формою розповсюдження ППД є залучення педагогів до складання методичних розробок з найбільш складних розділів, тем програми.

Методичні розробки рекомендується складати у випадках, коли:

· матеріал тем складно засвоюється учнями;

· вивчення тем вимагає залучення матеріалу з регіональним компонентом, або такого, що не міститься в підручниках і методичних посібниках;

· з нових тем, вперше внесених до навчальної програми;

Може бути організоване колективне складання методичних розробок, які підлягають обов’язковому колективному обговоренню.

Керівник методичної комісії має допомогти викладачу, майстру в/н у доборі теми методрозробки, складанні плану, доборі літератури, опрацюванні змісту.

Орієнтовний перелік методичних проблем, 

над якими може працювати методична комісія, педагог ПТНЗ.

1. Реалізація диференційованого навчання. Пошук оптимальних варіантів.

2. Формування в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності.

3. Створення психолого-педагогічних умов для самореалізації учнів на уроках.

4. Формування загальнолюдських цінностей засобами гуманітарної підготовки.

5. Впровадження нових технологій навчання і виховання.

6. Формування вмінь самостійної роботи учнів у процесі навчання.

7. Розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів.

8. Реалізація міжпредметних зв’язків.

9. Розвиток розумових здібностей учнів.

10. Підвищення ролі домашніх завдань у формуванні інтересу до навчання.

11. Організація індивідуального навчання як умова підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

12. Методика стимулювання позитивного ставлення учнів до навчання.

13. Діагностування творчих здібностей та розвитку учнів як основа осучаснення навчально-виховного процесу.

14. Формування ключових компетентностей учнів засобами навчального предмета.

15. Впровадження засад дослідницької діяльності учнів на уроках і в позаурочний час.

16. Реалізація прийомів особистісно орієнтованого навчання.

17. Формування національної духовності учнів.

18. Використання технологій творчого мислення у навчально-виховному процесі.

19. Робота з різними джерелами інформації як засіб активації пізнавальної діяльності учнів.

20. Формування в учнів навчальних і самосвітніх умінь як умова соціалізації учня.

21. Виховання культури здоров’я шляхом запровадження здоров’язберігаючих освітніх технологій.

22. Екологічне виховання учнів в урочний і позаурочний час.

Оформлення протоколів засідань методичних комісій

Протокол – це офіційний документ, який відображає процес і результати роботи колегіальних органів, проведення різних нарад, засідань, обговорень тощо.

Протокол містить номер, дату, того, що протоколюється: збори, нарада, засідання; відомості про присутніх, записується їх кількість або перераховуються прізвища та ініціали; порядок денний.

Текст протоколу може складатися з одного або кількох розділів, кожен з яких ділиться на три частини, що починаються словами: Слухали; Виступили; Постановили (Ухвалили). Після цих слів ставиться двокрапка.

У протоколі відбивається весь хід засідань, точно і повно (але не докладно), записується непрямою мовою кожне повідомлення і виступ.

Рішення є організаційною реакцією на проблему, приймається через вибір певного курсу дій на основі усвідомлення мети, завдань, засобів їх досягнення, способу дій за наявних умов.

У загальному вигляді рішення повинне:

· Охоплювати головні завдання, засоби, послідовність виконання завдань;

· Встановлювати пріоритетний напрямок, на якому слід зосередити зусилля за наявних можливостей;

· Виробляти основні заходи для забезпечення виконання поставлених завдань;

· Визначати завдання виконавцям і порядок взаємодії між ними.

Кожен пункт рішення повинен формулюватися чітко з конкретним визначенням завдань, змісту роботи, виконавців, реальних строків виконання.
Зразок

Протокол №

Дата                                    засідання методичної комісії

(назва відповідно до наказу про її створення)

Усього членів методичної комісії:

           Присутні:

           Відсутні:

Порядок денний:

1. Про…………………

2. Обговорення…………………..

3. Розгляд…………………………

         1. Слухали:
Тезисно передається зміст інформації (доповіді додаються).

Виступили:

Короткий зміст пропозицій, повідомлень.

Ухвалили:

1. Зміст рішення, термін виконання, відповідальний.

2. Слухали: (всі наступні пункти оформляються аналогічно).

        Голова

        Секретар

Анкета

“Стан і перспективи роботи методичної комісії”

1. Оцініть роботу методичної комісії:

· Чи ефективно проводилися засідання методичної комісії?

     ____________________________________________________________

· Як реалізовано єдину методичну тему ліцею, методичної комісії?

              ____________________________________________________________

              ____________________________________________________________

· Які, на Вашу думку, існують невирішені питання в роботі методичної комісії?

____________________________________________________________

    ____________________________________________________________

· Що б Ви хотіли змінити в роботі методичної комісії наступного року?

     _____________________________________________________________

     _____________________________________________________________

· З ким з колег Вам цікаво працювати, і чому?

    _____________________________________________________________

    _____________________________________________________________

· Які форми роботи Ви вважаєте ефективними і чому?

     ____________________________________________________________

     ____________________________________________________________

· Сформулюйте методичну тему методичної комісії на наступний рік, 

      яка Вам цікава, над якою Ви хотіли б працювати.

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Короткий словник-довідник 

Авторитет педагога – загальновизнана учнями значущість чеснот учителя і сила його виховного впливу, що ґрунтується на цьому. До числа цих чеснот належать високі моральні якості, ерудованість, педагогічна майстерність, уміння пов’язувати теорію з практикою, суспільні ідеали.

Від справжнього  авторитета педагога слід відрізняти псевдоавторитет, який може набувати різноманітних форм: авторитетного пригнічення, резонерства, зверхності, удаваної доброти тощо.

Акредитація (від. лат. accredo – довіряю) – 1) У міжнародному праві – сукупність дій, пов’язаних із призначенням і вступом на посаду глави дипломатичного представництва або постійного представника держави при будь-яких міжнародних організаціях. 2) В освіті – офіційне визнання права навчального закладу діяти на рівні державних вимог і стандартів.

Активізація пізнавальної діяльності учнів – застосування викладачем спеціальних методичних засобів з метою стимулювання, приведення в діяльний стан інтелектуальних, моральних та фізичних сил учнів для досягнення  конкретної мети.

Активізація пізнавальної діяльності учнів пов’язується з проблемним навчанням, розвитком в учнів здатності під час вивчення навчального матеріалу ставити проблемні запитання, визначати завдання. Важливими передумовами успішної роботи в цьому напрямі є здійснення навчального процесу з урахуванням рівня розвитку учнів, емоційної атмосфери навчання.

Альтернатива (від. лат. аlterno – чергую, змінюю) – необхідність вибору між двома можливостями, що включають одна одну. У педагогіці та загальній психології – метод дослідження: результати експерименту поділяють на два протилежні класи (норма та ненорма, наявність факту та відсутність його). Як метод використовують у педагогічній  соціології та соціальній психології в масових обстеженнях, результати яких опрацьовують на основі математично-статистичних прийомів.

Аналіз уроку – докладний розбір уроку щодо його змісту, побудови, використаних прийомів, методів. Здійснюється керівником навчального закладу, інспекторами управлінь, відділів народної освіти, головами методичних комісій і об’єднань, педагогами.

Найзагальнішою є така схема аналізу уроку: загальні відомості про урок; тип і структура уроку; зміст уроку; методи і прийоми навчання на уроці; поведінка учнів; поведінка викладача; результати уроку; висновки і пропозиції. Ця схема орієнтовна, її можна застосовувати цілком або частково, залежно від мети відвідування й аналізу уроку.
Атестація (від. лат. attectatio – посвідчення, підтвердження) – визначення кваліфікації спеціаліста, рівня його професійних знань, практичного досвіду, необхідних для виконання конкретних службових обов’язків.

Атестація педагогічних працівників – визначення їх відповідній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм встановлюють кваліфікаційну категорію, тарифний розряд оплати праці, присвоюється педагогічне звання. 

Атестація навчального закладу – підтвердження державою здатності його до проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів. Атестація є передумовою ліцензування і гарантує право на видачу вищим закладам освіти державного або визнаного державою документа про освіту згідно з атестованим статусом, а також право на бюджетне фінансування відповідно до чинного законодавства.

База даних – 1) Сукупність інтегративних даних, організованих за певними правилами, що передбачають загальні принципи їх опису, зберігання, поновлення і маніпулювання ними. 2) Структурована сукупність даних, що забезпечує адекватну модель предметної галузі при мінімальному надлишку цих даних. База даних відображає інформацію про об’єкти і відношення між ними.

База знань – сукупність формалізованих знань про предметну галузь, які подаються у вигляді фактів і правил, що виражають евристичні знання про методи розв’язання завдань у певній предметній сфері. База знань є складовою частиною інтелектуальних, зокрема експертних, систем.

 Базовий навчальний план – документ, в якому подано зміст освіти як цілого через перелік навчальних предметів, котрі вивчають у школі; встановлено порядок їх вивчення за роками із зазначенням кількості відведених для цього годин на тиждень; визначено тижневе навантаження учнів кожного класу (як мінімальне – обов’язкове для кожного учня, так і сумарну кількість навчальних годин, що фінансуються державою). 

До структури базового навчального плану входять інваріантна (державний компонент) і варіативна ( регіональний, шкільний компоненти) частини.

 В інваріантній частині визначено обов’язкові для вивчення в загальноосвітніх навчальних закладах предмети, що мають забезпечити досягнення обов’язкового освітнього рівня кожним випускником школи.

 У варіативній частині передбачено розширення й поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки школярів, забезпечення їхнього індивідуального розвитку шляхом визначення годин на вивчення предметів і курсів, які учні мають обрати понад пропоновані в інваріативній частині, а також години, відведені на необов’язкові (факультативні) заняття за інтересами.

Батьківські збори – одна з форм зв’язку шкіл та інших закладів освіти з батьками і пропаганди серед них педагогічних знань. Проводять класні й загальношкільні батьківські збори. На них батьків знайомлять з планами навчально-виховної роботи школи, класних керівників; батьки одержують інформацію про стан успішності й дисципліни дітей, обговорюють проблеми допомоги навчальному закладу в організації дозвілля дітей, їхнього трудового виховання тощо.

Бесіда – метод навчання, при якому викладач, спираючись на здобуті учнями знання та досвід, ставлячи запитання, підводить їх до розуміння і засвоєння нових знань, повторення і перевірки навчального матеріалу. Бесіда як метод навчання застосовується на уроках усіх типів. Залежно від конкретних завдань і змісту навчального матеріалу розрізняють бесіди повідомлювальні, евристичні, відтворювальні.

Блочно-модульна система організації навчального матеріалу – форма навчання, що використовується під час створення навчально-програмної документації для підготовки мобільних робітничих кадрів і диференціації професійної освіти відповідно до потреб ринку праці. Загальна схема змісту навчально-програмної документації за блочно-модульною системою містить блоки, модулі, модульні одиниці (предмети), теми. 

Блок – завершений інформаційний елемент, обмежений метою навчання. Він містить навчальний матеріал, що визначає єдиний рівень змісту професійного навчання зі спеціальності, професії, групи професій, і має використовуватися в усіх формах підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітників.

Професійний блок – навчальний матеріал, спільний для групи спеціальностей (професій), він розкриває систему знань про наукові основи техніки, технології,  організації праці і практичні вміння, що відповідають певному виду діяльності (або виробництва). 

Спеціальний блок містить навчальний матеріал, що доповнює зміст професійного блоку для формування знань, навичок і вмінь з урахуванням спеціалізації з конкретного фаху.

Варіантно-модульна структура програмно-методичної документації – один з підходів до проектування навчальних програм для підготовки робітників широкого профілю в професійних навчальних закладах. Здійснюється за допомогою структурних елементів макрорівня (блоків, модулів), зміст яких розкривається на рівні тем з виробничого навчання і спеціальних предметів.

Структурування змісту професійної освіти на блоки й модулі дає змогу за допомогою комплекту таких структурних елементів проектувати навчальні програми, що реалізують конкретні цілі навчання.

Навчально-програмна документація, розроблена на блочно-модульній основі, забезпечує мобільність підготовки робітничих кадрів і диференціацію професійної освіти відповідно до потреб ринку праці.

Варіативний компонент змісту освіти – складова базового навчального плану, що формується регіоном або школою і відображає потреби регіону, враховує інтереси вихованців, можливості педагогічного колективу закладу освіти.

Випереджальне навчання -  організація попереднього вивчення найскладнішого для учнів матеріалу заздалегідь до проходження його за навчальною програмою (пропедевтичне ознайомлення з поняттями майбутньої теми, опрацювання опорних понять тощо). Створює сприятливі умови для оволодіння складним матеріалом учнями, які мають труднощі у навчанні.

Виробнича діяльність закладів профтехосвіти – специфічний бік економічної діяльності закладів профтехосвіти різного типу, що полягає у виробленні та реалізації певної кількості продукції у навчально-виробничих майстернях, на полігонах, навчальних дільницях тощо.

 Виробнича діяльність закладів профтехосвіти – важливий чинник поліпшення якості професійно-практичної підготовки учнів та істотне джерело отримання позабюджетних коштів, що спрямовуються на розвиток навчально-матеріальної бази, оплату праці учнів тощо.

 Відкритий урок – урок, на якому присутні інші викладачі та запрошені особи. Відкритий урок проводять кваліфіковані викладачі з складних або недосить розроблених у методиці тем навчальної програми з метою поширення найефективніших прийомів навчально-виховної роботи. Відкриті уроки сприяють упровадженню досягнень педагогічної науки в практику, популяризації передового педагогічного досвіду, підвищенню кваліфікації учителів.

Гуманізація навчання – організація навчання з максимальним урахуванням індивідуальності дитини; створення сприятливих умов для розвитку духовних цінностей усіх учасників навчально-виховного процесу.

Державна атестаційна (кваліфікаційна) комісія – комісія, створена у навчальному закладі для перевірки науково-теоретичної та практичної підготовки випускників, присвоєння їм відповідного освітнього рівня (кваліфікації), видання державного документа про освіту (кваліфікацію). Розглядає пропозиції щодо поліпшення якості освітньо-професійної підготовки спеціалістів.

Державна комісія створюється як єдина для денної (стаціонарної), вечірньої, заочної форм навчання та екстернату з кожної спеціальності.

Дидактика – частина педагогіки, що розробляє теорію освіти і навчання, виховання в процесі навчання. Дидактика науково обґрунтовує завдання і зміст освіти, досліджує закономірності, принципи, методи та організаційні форми навчання. 

Дидактична структура уроку – сукупність складових елементів побудови уроку, послідовність і кількість яких визначається навчальною метою уроку, віковими особливостями дітей, специфікою предмета. Забезпечує цілеспрямованість і завершеність уроку.

Дипломна робота – самостійна письмова робота, яку виконую учні під час закінчення навчального закладу; одна з форм перевірки їхньої готовності до самостійної роботи за фахом. Захист дипломної роботи відбувається перед спеціальною комісією.

Дипломний проект – випускна робота учня вищого професійного училища, на підставі виконання якої державна атестаційна комісія розв’язує питання про присвоєння кваліфікації. 

Мета дипломного проектування – систематизувати, розширити і зміцнити теоретичні знання учнів, сформувати навички самостійного розв’язання завдань.

Дискусія в навчанні – метод навчання, який передбачає організацію спільної мовної діяльності з метою пошуку ефективного розв’язання певної проблеми.

Дистанційне навчання – форма навчання, коли спілкування між викладачем і учнем відбувається за допомогою листування, магнітофонних, аудіо- та відеокасет, комп’ютерних мереж, кабельного та супутникового телебачення, телефону чи телефаксу тощо. 

Диференціація  (фр. differenciation, лат.differentia – різниця) – поділ, розчленування цілого на окремі якісні частини, форми і ступені.
Диференційоване навчання  ( від лат.differentia – різниця) – розподіл навчальних планів і програм, виокремлення і посилення провідних, профілюючих навчальних предметів, що не суперечить принципу єдиної школи, оскільки при цьому забезпечуються встановлені державні стандарти загальноосвітніх знань з усіх предметів і не збільшується тижневе навантаження учнів. 

Диференційоване навчання може будуватися як за науково-теоретичними профілями (гуманітарний, фізико-математичний, хімічний, біолого-агрономічний), так і за науково-технічним. 

Диференційоване навчання може здійснюватися і в формі додаткових занять за вибором за рахунок часу, відведеного для цієї мети навчальним планом. Передбачає: а) забезпечення потреб і можливостей учнів при вивченні конкретного предмета; б) реалізацію принципу відповідності рівня знань, умінь і навичок вимогам вищих закладів освіти; в) чітку градацію рівнів складності навчального матеріалу; г) діагностування рівня знань та готовності до опанування нової теми тощо.

Диференціація та інтеграція науку – взаємопов’язані процеси, якими супроводжується розвиток наукового пізнання. Диференціація науки полягає в появі кількох наук, що глибше й докладніше вивчають коло явищ, яке до цього було предметом дослідження однієї науки, а також у появі наук, предметом дослідження яких стають явища, суміжні з фундаментальними науками. Інтеграція наук полягає у взаємопроникненні методів дослідження з одних наук в інші, у вироблені спільного для низки наук підходу до вивчення, теоретичного опису й пояснення явищ.

Діалогічне навчання – розмова, бесіда між двома особами, яка має на меті пізнання сутності предмета чи явища в процесі обміну думками суб’єктів спілкування.

Досвід педагогічний – сукупність здобутих на практиці навичок і прийомів виховання та навчання; планово поставлений частковий або загальний експеримент з певного питання педагогічної практики.

Первинною ланкою нагромадження і поширення педагогічного досвіду є навчально-виховний заклад. Досвід кращих педагогів передається безпосередньо в бесідах, демонструється під час відкритих уроків або позакласних заходів. У загальному вигляді поширюється в доповідях на засіданнях предметних комісій, методичних об’єднань, педагогічних рад.

Евристична бесіда – форма навчання, за якої педагог не повідомляє учням готових знань, а вміло поставленими запитаннями, часом навідними, але такими, що не містять прямої відповіді, змушує їх на підставі наявних знань, запасу уявлень, спостережень, особистого життєвого досвіду дійти нових понять, висновків і правил.  Евристичну бесіду розглядають як один з методів (частково-пошуковий) проблемного навчання.

Експериментальний педагогічний майданчик – затверджений відповідним органом державного управління професійно-технічний навчальний заклад, на базі якого відпрацьовуються нові соціально значущі педагогічні й наукові ідеї, технології та визначається їхня ефективність. Статус майданчика надається закладу після проходження відповідної експертизи в разі прийняття позитивного рішення. Наукове керівництво експериментальним педагогічним майданчиком здійснюється науково-дослідними інститутами, центрами, кафедрами педагогіки, психології та лабораторіями вищих закладів освіти.

Екстерн (від лат.externus – зовнішній, сторонній) – особа, яка складає державну підсумкову атестацію в навчальному закладі, не навчаючись у ньому. Екстерн, що успішно склав державну підсумкову атестацію, має такі самі права, як і особи, що закінчили курс цього навчального закладу.

Екстернат – система навчання, що полягає в самостійному опануванні курсу з наступним складанням  державної підсумкової атестації при якомусь навчальному закладі.

Ефективність навчання – міра досягнення мети навчання; визначається на підставі зіставлення мети і здобутих результатів.

Завдання навчальні – різноманітні за змістом і обсягом види самостійної навчальної роботи, що виконуються учнями за завданням педагога. Використовуються на всіх етапах навчання і передбачають початкове ознайомлення з  матеріалом, засвоєння нових знань, формування умінь і навичок, закріплення засвоєних знань, умінь і навичок, застосування знань на практиці, перевірку знань, умінь і навичок.

Загальні методи навчання – методи, що застосовуються під час вивчення різних навчальних предметів (на відміну від спеціальних методів, що використовуються під час вивчення окремих дисциплін). Загальні методи навчання входять до змісту загальної дидактики. До них належать уміння: показати найістотніше в предметі чи явищі; володіючи методом аналізу і синтезу, вести учня від конкретного до загального; перетворювати знання на знаряддя розвитку; навчити застосовувати здобуті знання на практиці тощо. Загальні і спеціальні методи тісно пов’язані і доповнюють один одного.

Загальні форми навчання – фронтальна, індивідуальна та групова організаційні форми навчання. 

Фронтальні форма використовується на уроках, під час екскурсій, на семінарських і багатьох інших конкретних видах навчальних занять. Вона може реалізуватися у вигляді інформаційного, пояснювально-ілюстративного і проблемного викладу. У процесі цих занять педагог працює, взаємодіє, спілкується одночасно з усім класом (навчальною групою), перед яким ставить одне або кілька спільних навчальних завдань. Учні працюють не просто поруч, а є активними учасниками спільної дії.

За індивідуальної форми організації навчання кожен учень отримує своє завдання, яке має виконати незалежно від інших.

Індивідуальна форма може застосовуватись на уроці, під час екскурсії, в роботі гуртків тощо. Педагог має змогу диференціювати завдання, враховуючи індивідуальні особливості учнів.
Задача в навчанні – сукупність вимог та умов, за яких її треба виконати. Характеризується: наявністю в учнів певної мети, прагнення дістати відповідь на те чи інше питання, досягти бажаного результату; врахуванням наявних умов і вимог, необхідних для розв’язання задач в навчанні, застосуванням відповідних меті і умовам способів чи прийомів розв’язання. Постановка задач є необхідною передумовою стимулювання мислення учнів.

Закріплення знань, навичок і вмінь – робота педагога з реалізації принципу міцності засвоєння учнями навчального матеріалу.

Закріплення знань, навичок і вмінь здійснюється за допомогою запам’ятовування і повторення. Методами і формами закріплення є бесіди за змістом вивченого матеріалу, лекції узагальнюючого характеру, оглядові доповіді та повідомлення учнів, різні самостійні роботи з підручником, навчальним посібником, лабораторні та практичні заняття, розв’язування задач, виконання письмових і графічних робіт, проведення екскурсій і спостережень, використання різноманітних ілюстрацій, наочних посібників.

Зв’язок теорії з практикою (з навколишнім життям) – принцип, що зобов’язує викладати основи наук як узагальнені та систематизовані  результати суспільно-історичної практики людства. Щоб учні могли свідомо і дієво оволодівати узагальненими результатами суспільно-історичної практики людства, відображеної в науці, необхідно виклад теорії пов’язувати з особистою практикою учнів. Види її різноманітні: лабораторні заняття, робота на ділянках, конструювання приладів, моделей тощо. Важливими видами практики є продуктивна праця і суспільно корисна робота.

Ігрова модель – структура дидактичної гри, на основі якої учні взаємодіють між собою та з педагогом. Ігрова модель поєднує автора дидактичної гри та її учасників. Ігрова модель з одного боку, форма втілення авторського задуму, з другого – діяльність учасників.

Одним з найважливіших елементів ігрової моделі є конкретний зміст освіти, певна частина якого в кожному циклі дидактичної гри є метою навчання й об’єктом засвоєння учнями.

Ілюстративність у навчанні – вид наочності. На заняттях використовують твори живопису, художню літературу, музику, кінофільми і телепередачі, а також доступні для демонстрування механізми чи відповідні моделі, макети. Сприяє емоційному сприйманню навчального матеріалу, збагачує знаннями, сприяє їх закріпленню.

Індивідуальна форма навчальної діяльності – одна з форм організації навчальних занять, за якої здійснюється педагогічний вплив педагога на окремого учня, студента.

Індивідуальна форма навчальної діяльності застосовується переважно у вигляді консультацій, як тимчасова індивідуальна робота з учнем, що відстає, або з учнем, який тривалий час хворіє.

Інновація – нововведення, що пов’язане з науково-технічним прогресом, оновленням основних фондів, удосконаленням управління, організації виробництва та праці, економіки окремого підприємства в цілому.

Інновація педагогічна – процес створення, поширення й використання нових засобів (нововведень) для розв’язання тих педагогічних проблем, які досі розв’язувались по-іншому.

Інтегральний урок (від лат. integralis – цілісний, єдиний, неподільний) – заняття, що полягає в об’єднанні зусиль викладачів різних предметів у його підготовці й проведенні, а також в інтеграції знань про певний об’єкт вивчення, що здобувається засобами різних навчальних дисциплін. 
Інтегральний урок класифікують за змістом і дидактичною метою. Розрізняють гуманітарні, природничо-математичні, змішані заняття. Кожне з них залежно від передбачуваної дидактичної мети можна віднести до однієї з груп: уроки здобуття нових знань, уроки систематизації та узагальнення знань, комбінований урок.

Комплексне методичне забезпечення професійного навчання – планування, розробка й створення оптимальної системи (комплексу) навчально-методичної документації і засобів навчання, необхідних для забезпечення повного і якісного процесу навчання учнів і студентів професій у межах змісту й часу, що визначаються відповідно до навчальних планів і програм.

Креативність мислення – здатність висловлювати незвичайні ідеї, нетрадиційно мислити, швидко розв’язувати проблемні ситуації.

Мета навчання – передача і засвоєння суспільно-історичного досвіду. З точки зору фізіології в основу навчання покладено вироблення умовних рефлексів, які встановлюють рівновагу між організмом і середовищем на основі сигнальних механізмів (першої або другої сигнальної системи). Психологи вважають учіння формою діяльності, у процесі якої індивід змінює свою поведінку, психологічні якості залежно від умов, так і від результатів власних дій. 

Мета навчання за умов науково-технічного прогресу має такі спрямування: 1) оволодіння учнями наявною системою знань; 2) оволодіння досвідом здійснення вже відомих способів пізнавальної і практичної діяльності; 3) оволодіння способами творчого пошуку нових пізнавальних і практичних проблем; 4) оволодіння світоглядом і досягнення певного рівня вихованості.

Мета педагогічної діяльності – свідоме бачення кінцевого результату діяльності, що планується як позитивний перетворювальний вплив на особистість.

Методичний кабінет навчального закладу – спеціальний кабінет, що створюється у закладах профтехосвіти різного типу для надання методичної допомоги викладачам, вихователям, майстрам виробничого навчання. 

Безпосередню практичну роботу з систематизації матеріалів веде завідувач кабінету – одним з найдосвідченіших педагогів.
Методичний кабінет постійно знайомить працівників закладу освіти з досягненнями педагогічної науки й передового педагогічного досвіду.

В методичному кабінеті збирають і систематизують поурочні плани, методичні розробки складних тем навчальних програм, саморобні наочні посібники, зразки художньої і технічної творчості навчального закладу.

Мислення альтернативне – мислення, що допускає одну з двох або кількох можливостей розв’язання проблеми.

Модульне навчання -  інтеграція різних видів і форм навчання (оглядово-настановчі лекції, лабораторно-практичні заняття та самостійна навчальна робота учня), узгоджених у часі та упорядкованих в єдиний комплекс. 

Підвалинами модульної організації навчання є: принципи і критерії поділу змісту навчального матеріалу на відносно самостійні частини – навчальні модулі; система самостійних робіт; принципи поетапного і автономного оцінювання успіхів учнів, зростання індивідуального кумулятивного індексу (сума набраних залікових одиниць).

Модульна система навчання потребує таких організаційних засад педагогічного процесу у професійній школі, які забезпечували б умови для перетворення учня з об’єкта на суб’єкт навчання на основі демократизації, індивідуалізації навчально-виховного процесу.

Мотивація навчальної діяльності – внутрішні імпульси, які спонукають людину до активної пізнавальної діяльності, спрямованої на засвоєння й успішне застосування знань, навичок і вмінь. Під мотивацією розуміють застосування різних способів і засобів формування в учнів позитивних мотивів і через них – позитивного ставлення до навчання. 

Способи мотивації можуть бути різні: повідомлення практичної, теоретичної чи соціальної значущості виучуваного матеріалу, створення проблемних ситуацій, ситуації успіху, встановлення далеких і близьких перспектив навчання. Однак найбільше значення має інтерес до знань і процесу їх здобування. В учнів професійно-технічних навчальних закладів мотивація теоретичного навчання ґрунтується на інтересі до обраної професії.

Навчальний процес – система організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на досягнення цілей навчання і виховання, на реалізацію змісту освіти на певному освітньо-кваліфікаційному рівні відповідно до державних стандартів. Здійснюється згідно з навчальними планами, навчальними програмами, а також планами виховної роботи. Включає всі види обов’язкових навчальних занять і позакласної роботи учнів. 

Навчальний процес у кожному навчальному закладі має специфічні особливості й організується відповідно до його типу і профілю, до форми навчання, а також до системи навчання, яка також встановлюється залежно від типу навчального закладу й форми навчання.

Навчальний процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігійних організацій.

Нестандартні уроки – це „уроки-форуми”, „уроки-суди”, „уроки-диспути”, „уроки-діалоги”, „уроки-прес-конференції”, „уроки-концерти” тощо. 

Новаторство педагогічне – термін, що вживається на позначення діяльності педагогів і викладачів, спрямованої на поліпшення процесу навчання і виховання, його раціоналізацію. Ця діяльність може стосуватися змін у завданнях, методах і прийомах навчання, а також у формах організації процесу навчання й виховання. Новаторство педагогічне може здійснюватися як діяльність експериментальних, пілотних, авторських шкіл.

Особистісний підхід – ставлення педагога до вихованця як до особистості, як до самосвідомого відповідального суб’єкта власного розвитку і як до суб’єкта виховної взаємодії. Особистісний підхід – базова ціннісна орієнтація педагога, яка визначає його позицію у взаємодії з кожною дитиною й колективом. 

Перевірка й оцінка успішності учнів – виявлення стану засвоєння учнями знань, формування умінь і навичок. Така перевірка спонукає учнів до активності в навчанні, викладачам надає істотну допомогу в розв’язанні багатьох завдань навчання. Буває поточною і підсумковою наприкінці семестру чи навчального року, під час повторення або державної підсумкової атестації; проводиться в письмовій чи усній формі. Результати перевірки виражаються в балах, визначенні рівня підготовки та розвитку учнів, якості здобутих знань, сформованих навичок і умінь.

Передовий педагогічний досвід – ідеалізація реального педагогічного процесу: абстрагування від випадкових, неістотних елементів і конкретних умов педагогічної діяльності й виділення суттєвого в ньому – провідної педагогічної ідеї чи методичної системи, що зумовлює високу ефективність навчально-виховної діяльності.

Розвиваюче навчання – спрямованість принципів, методів і прийомів навчання на досягнення найбільшої ефективності розвитку пізнавальних можливостей, інтелектуальних здібностей, мови та мислення, загальнонавчальних і політехнічних умінь учнів на матеріалі змісту навчання. Термін введений І.Гербартом. Методика розвиваючого навчання передбачає інтенсивну розумову роботу учнів шляхом організації проблемного навчання, запровадження системи пізнавальних завдань, озброєння прийомами пізнавальної діяльності.

 Такт педагогічний – почуття міри в застосуванні засобів педагогічного впливу. Виявляється в умінні викладача поводитися належним чином, просто й переконливо розмовляти з вихованцями. Поважати їхню єдність, ставити розумні й педагогічно обґрунтовані вимоги. Основою педагогічного такту є глибоке знання психології, індивідуальний підхід у навчанні й вихованні.

Узагальнюючий урок – один із типів навчальних занять. Проводять після завершення вивчення окремих питань з теми, на якому узагальнюють знання учнів з певного розділу предмета, демонструють використання навчального матеріалу, дають різні тлумачення поняття і відображають навчальний матеріал в узагальнюючих таблицях, діаграмах тощо.

Перелік педагогічних і методичних проблем,
над якими може працювати педагогічний колектив
навчального закладу в цілому, окрема методична комісія або її члени: 

· Диференціація навчання. Пошук оптимальних варіантів. 

· Формування в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності. 

· Впровадження елементів сучасних педагогічних технологій. 

· Удосконалення роботи з комплексного використання наочних і технічних засобів навчання. 

· Систематизація роботи з формування загальнонавчальних умінь і навичок учнів на основі творчого використання передового педагогічного досвіду. 

· Удосконалення уроку як засіб розвитку творчості педагога і учня. 

· Підвищення ролі навчального предмета у формуванні громадянських якостей особистості учня. 

· Оптимізація навчально-виховного процесу засобами педагогіки співробіт-ництва. 

· Упровадження особистісно орієнтованої системи навчання. 

· Використання міжпредметних зв’язків. 

· Розвиток пізнавальної самостійності та творчих здібностей учнів. 

· Шляхи розвитку розумових здібностей учнів, формування у них високої пізнавальної культури. 

· Діагностування і попередження відставання учнів у навчанні. 

· Здійснення індивідуального підходу до учнів на основі вивчення їх реальних навчальних можливостей. 

· Використання засобів диференційованого підходу до учнів із низьким рівнем навчальних досягнень. 

· Індивідуалізація та диференціювання навчання на принципах особистісно орієнтованої педагогічної технології. 

· Творча реалізація психолого-педагогічних механізмів створення ситуації успіху в навчальній діяльності. 

· Удосконалення роботи щодо вироблення в учнів умінь практичного застосування здобутих знань. 

· Методика стимулювання позитивного ставлення учнів до навчання. 

· Нестандартні форми навчання як засіб розвитку творчої активності учнів. 

· Підвищення ролі домашніх завдань у формуванні в учнів інтересу до навчання. 

· Використання елементів народо-, українознавства в процесі викладання навчальних дисциплін та в позаурочній роботі. 
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